NOTRE MISSION

La mission de I'école émerge d'une reconnaissasiteziive de l'importance de favoriser I'épanouisset de chaque enfant et de la nécessité de lanaerépux défis dont le monde de demain sera coésflutot que de se contenter d'étre le refldadeciété actuelle, I'école regaluje

ainsi vers l'avant et anticipe les besoins en emstévolution des personnes et des communautédeafiréparer I'éléve a un monde changeant etregehke monde.

La mission de I'école s'articule autour des treesdondamentaux du projet de société de I'écaddépnise, instruire, socialiser et qualifier. Elne sa propre couleur a ces axes tout en seasbdei respecter I'énoncé de politique ministériell

NOS VALEURS

Autonomie et Interdépendance

Liberté et Responsabilisation

Engagement et Démocratie

L'autonomie se définit comme étant cette capaditdlider ses ressources internes pour les mg
a profit dans le processus d'apprentissage. llisjagur I'enfant de se prendre en charge.

L'éleve apprend a planifier, a prévoir et a s'inegisqu'au bout, a travailler sans relache p

atttelndrelles ObJecm;TQ' I?u,'llf e‘istdfl'xes. dL autcmeceﬁt un? vale(ljJr,f.qu.| se vit en relation avgatc; dne L'enfant ne peut pas choisir de ne rien faire. s'accomplir. Son engagement se fait par rappottidariéme, au groupe, au projet éducatif de I'écaletd
autre valeur eslsen |ete. tm ?r epgn ance.t ellgpeut se el!mr comme unttsdcapq0|te il partage les valeurs. Pour les parents, I'engagetrest associé a la promotion et & la mise en esw
composer avec fes aulres tout en demeurant Soi-memeul Implique un respect de sol et ges projet éducatif lui-méme tant dans I'école que dange familiale. S'engager pour que le projet éatif
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|| La valeur liberté est vécue dans la possibilitéfaiee des choix importants. Il s'agit d'apprendrd| &
choisir et aussi d'apprendre a assumer ses chdiast@a responsabilisation qui vient nuancerE

liberté. Ces deux valeurs se vivent dans la cldsssque I'éléve peut choisir les activit
d'apprentissage, les démarches et les outils, despagnons de travail ou les objets d'évaluat

La valeur engagement implique que I'éléve prendpameactive a la gestion de son apprentissageaissi
a la gestion de la vie collective de la classe etl'dcole. L'éleve participera aussi a I'applicatides
actions ainsi décidées, en tenant compte des dotggextérieures. L'éléve s'engage dans ses @stifi
ses projets individuels ou de groupe. Il est « Gbateur » et non pas spectateur afin d'accomplide

autres personnes de son environnement. donne tous les résultats escomptés. Quant a la ciéti® on la définit comme : une maniére |de
fonctionner qui respecte les opinions et les chi@g individus dans un groupe donné. Elle favorsg |

L'interdépendance implique en corollaire une notidm partage. C'est I'action de partager fes
pluralité des points de vue.

ressources, ses connaissances, ses outils avecifies, dans une attente de réciprocité. L'élpve]
s'ouvre aux autres et apporte a la communauté segpétences, ses connaissances, ses intfjréth,
ses forces dans le respect d'autrui.

Elle implique :

- le droit de chacun a la parole;

- le droit d'exiger que les décisions produites pansensus soient suivies d'actions conséquentes;
- la présence d'un processus décisionnel impligleaparticipation de I'ensemble des membres du geolr

, ~ UN PRINCIPE QUI NOUS RASSEMBLE:
PREPARER L'ELEVE A UN MONDE CHANGEANT ET A CHANGER LE MONDE

DES ORIENTATIONS ET DES OBJECTIFS QUI NOUS GUIDENT

UNE ECOLE INNOVATRICE UNE ECOLE CENTREE SUR L'ELEVE UNE ECOLE ENGAGEE UNE ECOLE COHERENTE

L'école vise a appliquer un principe de cohézeat de
continuité dans ses actions.

L’école vise a ce que I'éléve devienne un emoy 4,
engagé au sein des communautés auxquelles il
appartient.

L’école vise a développer chez I'éleve une @gtion || 3.
positive de son identité et du role qu'’il est agpel
jouer.

1. L’école vise a développer I'éleve dans sa ditha | 2.
par des approches pédagogiques innovatrices qu
s'inspirent des pratiques exemplaires et de la
recherche.

Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs

4.1 Faire du parent un partenaire privilégié darsicces
du projet éducatif comme dans la réussite de Eglév

3.1 Placer I'éléve au coeur d'une communauté
d'apprentissage ou les échanges entre tous les
intervenants sont libres et respectueux.

2.1 Amener I'éléve a bien se connaitre et a f&flGor
ses origines.

1.1 Placer I'éléve dans des situations d'appregesgui
le rapprochent le plus possible de la réalite.

1.2 S’assurer de faire vivre a I'éléve des expégs 2.2 Amener I'éléve a s’ouvrir aux autres et au den 4.2 Assurer a I'éleve une stabilité dans son anemént.

multiples, nouvelles et déstabilisantes. 3.2 Favoriser chez I'éléve I'émergence d'une temse

2.3 Stimuler et cultiver chez I'éleve le godt dre . .
goat e sociale et d'un sentiment d’appartenance.

et d’'innover pour qu'il puisse relever les défis
présents et futurs.

1.3 Intervenir aupres de chaque éléve de maniéere
différenciée a partir de ses particularités et du
contexte dans lequel il évolue.




